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SALUTE SICUREZZA E AMBIENTE Data: 14/07/2022

La presente politica per la Salute e Sicurezza e 'Ambiente rappresenta I'impegno che CIFA SpA
ha deciso di assumersi, per il miglioramento continuo delle prestazioni in ambito salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro e tutela ambientale, considerando le possibilita di ottimizzazione dei processi
aziendali ed il perfezionamento delle modalita operative, quali nuove tecnologie e buone prassi al
fine di raggiungere il massimo livello di efficienza, anche tenendo in considerazione i Valori citati
allinterno del Codice Etico aziendale.

Tra i concetti chiave per il futuro, CIFA SpA mette in primo piano la sostenibilita e quindi promuove
prodotti sempre piti ecologici, sicuri e affidabili. L’attenzione al risparmio energetico sia di processi
sia delle macchine, ai consumi, alla gestione dei rifiuti e il rispetto ambientale guidano I'evoluzione
tecnologica insieme allindustrializzazione di nuovi materiali con lo scopo di migliorare le
prestazioni e la resistenza dei prodotti. Infine, la sempre piu crescente digitalizzazione permette di
sviluppare la sicurezza della macchina in ogni condizione di lavoro, con estrema facilita d'uso e ne
consente anche la manutenzione predittiva con I'obiettivo del’aumento della durabilita e quindi
della sostenibilita. Pertanto, i traguardi che CIFA SpA si pone in tema di tutela della Salute e
Sicurezza dei lavoratori e dell’Ambiente sono:

» Assicurare condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni, lesioni e
malattie professionali;

» Monitorare e ridurre 'accadimento di infortuni e di near misses nelle attivita;

» Assicurare la corretta applicazione delle tecnologie utilizzate, puntando ove possibile al loro
miglioramento o all'adozione di tecnologie piu avanzate, specialmente in termini di tutela
ambiente e gestione della sicurezza;

» Responsabilizzare e coinvolgere tutti i dipendenti in materia di protezione delllambiente e
della salute e sicurezza, promuovendo e realizzando programmi di informazione e
formazione mirati e specifici;

» Monitorare e ridurre il consumo energetico di processi e prodotti e perseguire un consumo
sostenibile e oculato delle risorse naturali cercando di impiegare energie rinnovabili;

» Valutare, individuare, monitorare e gestire gli aspetti ambientali significativi e gli impatti
associati;

» Gestire il cambiamento valutando preventivamente i pericoli ed i rischi e le variazioni in
materia di ambiente e sicurezza e gli aspetti e impatti correlati allambiente;

» Prevenire qualsiasi possibile emergenza aziendale anche attraverso esercitazioni e
addestramento in campo;

» Garantire la prevenzione dellinquinamento e degli impatti verso Fambiente, derivanti dai
propri processi e prodotti, considerando, una prospettiva di ciclo di vita e aumentando la
durabilita dei prodotti tramite I'evoluzione tecnologica e I'utilizzo della digitalizzazione;

% Valutare e selezionare fornitori, appaltatori e gestori di attivita affidate in outsourcing, anche
sulla base del rispetto di tutti gli obblighi in materia di ambiente, salute e sicurezza e
mantenendo un costante controllo sul loro operato.

La presente politica integrata & accessibile a tutti i dipendenti, clienti, fornitori, visitatori e a tuite le
parti interessate.

Sara verificata ed aggiornata periodicamente in fase di riesame della Direzione in funzione
dell’evoluzione dellazienda e delle normative cogenti applicabili.

Davide Cipolla
CEO CIFA SpA
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La CIFA SpA,

-considerando gli obiettivi strategici dei prossimi anni concordati anche con la casamadre ZOOMLION
-considerando il contesto in cui si trova ad operare e in particolare i principali fattori critici e le aspettative

delie parti interessate rilevanti che determinano il successo e sostenibilita dell'azienda nel tempo,

ritiene di fondamentale importanza perseguire i seguenti indirizzi strategici:

»

Soddisfare le esigenze dei clienti (espresse e inespresse), con l'obiettivo di essere un punto di
riferimento per il mercato mondiale con l'intera gamma di prodotti e di garantire un posizionamento di
eccellenza in tutli i segmenti di mercato rispetto ai concorrenti anche tramite una continua spinta
allinnovazione tecnologica dei prodaotti.

Lavorare con continuita, dedizione e attenzione ai dettagli:

per migliorare la qualitd del prodotto e dei servizi (in particolare nelle attivita di sviluppo e
industrializzazione dei prodotti, di produzione e consegna fino a quelle di servizio ed assistenza)

per aumentare i benefici che ricadono su TUTTE le parti interessate (la proprietd, i clienti, i
dipendenti, gli investitori, i fornitori e la comunita).

Lavorare alla differenziazione dell’offerta di prodotti e servizi:
per ampliare la gamma prodotto e I'offerta e introdurre nel mercato europeo i prodotti non concrete
a marchio Zoomlion validandoli e certificandoli e dando il supporto locale alle vendite e al postvendita.

Migliorare I'efficienza aziendale attraverso il costante investimento nei processi e negli impianti
produttivi, la riduzione degli sprechi & il contenimento dei costi avvalendosi di relazioni di partnership
con i Fornitori e sfruttando tutte le sinergie possibili (processi, prodotti, fornitori) con la casamadre
ZOOMLION.

Valorizzare la diversita, I'esperienza e il lavoro di gruppo del personale a tutti i livelli, in modo da
oftenere sempre un adeguato coinvolgimento e orgoglio di appartenenza con I'obiettivo anche di
ottenere un'ottimale flessibilita e velocita in tutti i processi decisionali richiesti dal contesto aziendale.

Soddisfare i requisiti del sistema di gestione aziendale di CIFA SpA; in particolare quelli richiamati
dalla norme volontarie 1SO 9001:2015 (sistema qualitd) e 1ISO 3834-2:2006 (qualita delle saldature),
dalle leggi {reati presupposto) riterite al D.LLgs 231 (che disciplina la responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche e delle societa) e da tutte le normative nazionali, europee e internazionali cogenti,
sempre nella ricerca del suo miglioramento continuo.

Far in modo che tutti i destinatari (amministratori, dipendenti, fornitori, agenti, ecc...) applichino il
codice etico di CIFA SpA che é stato predisposto secondo le principali normative, linee guida e
documenti nazionali e internazionali esistenti in tema di Diritti Umani, di responsabilitad sociale
d'impresa e di corporate governance.

Garantire un posto di lavoro sicuro e salutare e condurre tutte le proprie attivita nel rispetto
dell’ambiente secondo gli indirizzi dettagliati nella sezione ad essi dedicata che si trova alla pagina
seguente.

Davide Cipolla
CEQ CIFA SpA



